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Kapitola 1 - VSeobecné informacie

Rozsah platnosti

Organizacny poriadok dokumentuje organizaciu spolocnosti BIONERGY, a. s. (dalej len ako
»Spolo¢nost“) vo svojom aktudlnom zneni a je zakladnym a najvyssim organizaénym a riadiacim
dokumentom v spolocnosti. Je nadradeny vSetkym dokumentom v spoloénosti, okrem Stanov
spolocnosti a Statutu predstavenstva spolocnosti, ak je prijaty. Organizacny poriadok schvaluje
generalny riaditel spolo¢nosti.

Organizacny poriadok nadobudda uGéinnost driom 01.01.2019.

Ciele, usporiadanie a aktualizacia dokumentu

Organizacény poriadok zavazne stanovuje:
= organizdaciu a spoloc¢ensky ramec spolo¢nosti
= organizac¢nu Struktiru spolocnosti
= povinnosti veducich zamestnancov
= ¢innosti jednotlivych utvarov
= systém riadenia spoloc¢nosti, Struktiru a vazbu riadiacej dokumentacie spolo¢nosti
* riadenie procesov prebiehajlcich v spolo¢nosti

Ulohou organizaéného poriadku je zabezpetit, aby vietky Utvary spolo¢nosti plnili svoje tlohy na
zaklade stanovenych zdsad. Organizaény poriadok podporuje spolupracu medzi organizacnymi
Utvarmi ajasnym definovanim kompetencii pomdha optimalizovat pracovné procesy
v spoloc¢nosti.

Organizacny poriadok sluzi na podporu ¢innosti veducich zamestnancov na zabezpecenie jasného
priradovania pracovnych uloh a ako podklad pre kontrolnu ¢innost. Organizaény poriadok vytvara
zaklad zabezpecenia spolo¢nosti odolnej voci sidnemu konaniu (v pripade sidneho konania).

Tento organizacny poriadok sa vydava ako jednotny dokument. Organizacny poriadok musi byt
aktualizovany pri kazdej organizacnej zmene s dopadom na aktivity vykondvané jednotlivymi
organiza¢nymi jednotkami.

Zodpovednost za aktualizaciu organiza¢ného poriadku ma organizacna jednotka Usek generalneho

riaditela. Zamestnanci spoloc¢nosti si so znenim dokumentu oboznameni v pisomnej alebo
elektronickej forme.
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Kapitola 2 — Organizacna Struktura

Vseobecne platné ustanovenia

Riadiace funkcie

Kazdy nadriadeny zamestnanec riadi priradené procesy a vedie zamestnancov podielajucich sa na
procese prostrednictvom prikazov, pokynov na vykon prdc, ktoré zodpovedaju danym
poziadavkam. Nadriadeni zamestnanci su okrem toho zodpovedni za vykon riadiacich funkcii
uvedenych v nasledujucom texte.

Dodrziavanie zakonov a predpisov

Nadriadeny zamestnanec v ramci svojich kompetencii zodpovedd za sledovanie zdkonov a noriem,
ktoré su pri plneni jeho uloh doleZité. Je povinny vyhodnocovat ich z hladiska svojich ¢innosti a
zabezpedlit prijatie potrebnych opatreni zabezpecujlucich dodrZanie zakonov a predpisov
(vypracovanie a aktualizacia dokumentdcie, zaznamenanie a aktualizacia procesu, informovanie
podriadenych zamestnancov a pod.).

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poziarmi

Nadriadeni zamestnanci su zodpovedni za plnenie ustanoveni zakona o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a zakona o ochrane pred poziarmi vsetkymi zamestnancami spoloénosti, vratane
externych zamestnancov. Nadriadeni zamestnanci zabezpedia opatrenia k ochrane pred poziarmi,
k ochrane pred vznikom Urazov a $kod na pracovisku a sluzobnych cestach. Zodpovedaju za
prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov a kontrolu plnenia tychto opatreni.

Ochrana objektov, hospodarska mobilizacia, civilna ochrana a ochrana utajovanych
skutocnosti, ochrana osobnych udajov

Nadriadeni zamestnanci zodpovedaju za opatrenia, nevyhnutné k zabezpeceniu:
= ochrany objektov (budov a zariadeni) pred vstupom a neziaddcim konanim neopravnenych
0s0Ob,
= pripravenosti organizacie na plnenie stanovenych uloh hospodarskej mobilizacie,
= ochrany zamestnancov v sulade s opatreniami civilnej ochrany,
= zamedzenia Uniku utajovanych skutoénosti s dérazom na obchodné tajomstvo spoloénosti,
= ochrany osobnych Udajov dotknutych oso6b.

Je povinnostou kazdého nadriadeného zamestnanca dodrzZiavat zasady toku informacii pri rieSeni
krizovych a mimoriadnych prevadzkovych stavov, upravené v riadiacej dokumentacii spolo¢nosti.
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Bez ohladu na charakter funkéného zaradenia je povinnostou kazdého zamestnanca dodrzZiavat
v primeranom rozsahu prijaté zasady obchodného tajomstva spolo¢nosti.

Ochrana Zivotného prostredia

Nadriadeni zamestnanci su zodpovedni za dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti Zivotného
prostredia a su povinni zabezpecit predbeiné opatrenia k zamedzeniu, resp. zniZovaniu
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie danych prislusnou ¢innostou.

Organizacnda schéma

I Dozornarada I I Dozornarada I I Dozornarada I

I Predstavenstvo I I Predstavenstvo I I Predstavenstvo I I Predstavenstvo I I Predstavenstvo I I Predstavenstvo I
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Urovne riadenia

Vertikdlna organizacna Struktura spolo¢nosti pozostdva zo Styroch riadiacich Urovni. Prva riadiaca
Uroven pozostava z useku generalneho riaditela atroch divizii. Vramci uUseku generdlneho
riaditela su vytvorené dva Specializované odbory.

Generdlny riaditel je zodpovedny za vytvorenie organizaénej Struktury divizii a odborov. Navrh

organizacnej Struktiry v drovni divizii spolo¢nosti predkladd na schvalenie aj predstavenstvu
spoloc¢nosti.

Zakladnad struktura vertikdlneho riadenia je stanovena nasledovne:

Hierarchicka uroven Pozicia

= Predstavenstvo Predseda / podpredseda / ¢len predstavenstva
» Usek generalneho riaditela Generalny riaditel

= Divizia Riaditel divizie

= Qdbor Veddci odboru

Kompetencie Utvarov

Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolocénosti, ktory riadi ¢innost spolo¢nosti a kona v jej
mene. Predstavenstvo v zmysle stanov a zakona rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach spolocnosti,
pokial' nie sd pravnymi predpismi alebo stanovami vyhradené do pd&sobnosti valného
zhromazdenia alebo dozornej rady.

Predstavenstvo schvaluje organizac¢nu Struktudru spolocnosti na Urovni divizii spolo¢nosti a
rozhoduje o menovani a odvolani riaditelov Usekov a divizii spolo¢nosti.

Usek generalneho riaditela

Cielom aktivit Useku generalneho riaditela je zabezpecenie komplexnej administrativy spojenej
sriadenim spolo¢nosti prostrednictvom jej vrcholovych orgdnov, prenos informadcii
o rozhodnutiach orgdnov spolo¢nosti na nizSie stupne riadenia a archivacia prislusnej
dokumentdcie. Zodpoveda za plnenie povinnosti vyplyvajucich z platnej legislativy v rozsahu
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predmetu podnikania spolocnosti, ako aj oblast pracovno-pravnu, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia. Usek zabezpecuje komplexné
plnenie uloh subjektu v oblastiach hospoddarskej mobilizacie, civilnej ochrany, utajovanych
skuto¢nosti so zameranim na obchodné tajomstvo aochranu osobnych udajov. Vramci
zodpovednosti Useku je navrhnutie a realizacia koncepcie, stratégie a architektury informacnych
technolégii a telekomunikacnych sluzieb. Zodpoveda tiez za vybavenie koreSpondencie v rdmci
externej komunikacie.
Pod usek generdlneho riaditela spadaju nasledovné utvary:

= Sekretariat generdlneho riaditela

= QOdbor energetiky

» Odbor Zivotného prostredia (ZP)

= Legislativa a pravo

= Ludské zdroje, personalistika a mzdy (HR PaM)

* Informacné technoldgie (IT)

= Kontroling

= Nakupy

= Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, poZiarna ochrana (BOZP a PO)

= Registratura

Niektoré ¢innosti Useku generdlneho riaditela su zabezpecované formou outsourcingu (legislativa
a pravo, HR a PaM, kontroling, IT)

Odbor energetiky

Odbor zabezpecuje aktivity na Useku energetiky spojené s administrativnym rieSenim procesov
vyroby a dodavky elektrickej energie, plynu a tepla pre spolo¢nost. Riesi tUlohy dodavatelsky pre
materskd spolocnost BVS, a.s. vrozsahu platnych Zmliv medzi spolo¢nostou aBVS, a.s.
Odbor v spolupraci s odborom ZP riedi Ulohy na tUseku ochrany ovzdusia.

Vedtci odboru energetiky

Predpoklady pre vykon funkcie:
= Stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie
=  Prax v odbore najmenej 3 roky
=  vodicsky preukaz (skupiny B)

Charakteristika funkcie:
=  Zodpoveda za plnenie Uloh na Useku Odboru energetiky.
= Zabezpeduje a riadi vSetky ¢innosti odboru energetiky na Usekoch ndkupu, vyroby, spotreby
a dodavky elektrickej energie, plynu, tepla a paliv pre spolo¢nost.
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=  Zabezpecuje plnenie uloh dodavatelsky pre BVS, a.s. v rozsahu platnych Zmliv medzi
spoloc¢nostou a BVS, a.s.

»  Zabezpetuje v spolupraci s odborom ZP plnenie Uloh na uUseku ochrany ovzdusia pre
spolocnost, ako aj pre BVS, a.s. v zmysle poZiadaviek BVS, a.s.

= Zabezpecuje aplikaciu platnych vSeobecnych a odbornych predpisov a noriem na Useku
energetiky pre vSetky Useky spolo¢nosti.

=  Zabezpeluje spracovanie Udajov z prevadzok spolocnosti na Useku energetiky, ich
vyhodnocovanie a spracovanie vystupov v ramci spolo¢nosti a vo¢i dotknutym doddvatelom,
odberatefom a Statnym organom.

=  Zabezpecluje vedenie predpisanych dokladov, prevddzkovej evidencie, zdznamov o
energetickej prevadzke a dodrziavanie platnych predpisov, uzneseni, internych smernic
a prikazov.

=  Zabezpecuje plnenie povinnosti na Useku energetiky na vsetkych pracoviskach spolo¢nosti,
ako aj dodrziavanie platnych predpisov, uzneseni a prikazov a kontroluje ich plnenie.

=  Kvykonu funkcie sa vyZzaduje velmi dobra znalost vSeobecnych a odbornych predpisov,
tykajucich sa nakupu, vyroby, spotreby a dodavky energie a paliv a suvisiacich technickych
noriem pre prevadzku, obsluhu, udrzbu a opravy energetickych zariadeni.

Odborna pracovna napln:

= Zabezpecuje plnenie vsetkych terminovanych ¢innosti (dennych, mesacénych, Stvrtrocnych
arocnych) vyplyvajucich z platnej legislativy. Zabezpecuje spracovanie a aktualizaciu
terminovnikov ¢innosti.

= Zabezpeduje plnenie uloh podla pokynov od nadriadenych.

= Spracovava analyzy vyroby, spotreby paliv a energie, dojedndva diagramy energie.

=  Planuje spotrebu a vyrobu energie.

=  Riadi a usmeriiuje vyrobu, spotrebu a dodavku vsetkych druhov paliv a energie.

=  Zabezpecuje vypracovanie dokladov potrebnych pre zabezpelenie vyroby, spotreby a
dodavky energie a paliv.

= Zabezpeduje vedenie podrobnej operativnej evidencie agendy energetiky a paliv, s ¢lenenim
podla jednotlivych prevadzok.

= Zabezpecuje a kontroluje vedenie prevadzkovej evidencie v oblasti energetiky vzmysle
platnych predpisov.

=  Spolupracuje na priprave zmluv tykajucich sa energetiky a energetickych zariadeni.

= Poskytuje sucinnost pri vyhotovovani pravidiel pre prevadzku zariadeni suvisiacich s vyrobou
spotrebou a dodavkou energie a paliv.

=  Spolupracuje pri navrhovani technickych opatreni na zlepSenie, modernizaciu, rekonstrukciu
energetickych zariadeni a uplatnuje poziadavky na ich zaradenie do planu investicii a oprav.
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=  Spolupracuje pri odbornom posudzovani navrhovanych technickych rieseniach, vyjadruje sa
k predkladanym projektovym dokumentacidam a poskytuje sucinnost pri realizacii stavieb,
opravach a modernizacidach energetickych zariadeni a ostatnych zariadeni suvisiacich
s vyrobou, spotrebou a dodavkou energie a paliv.

= Zabezpecuje likvidaciu faktur savisiacich s ¢innostou Odboru energetiky.

Odbor ZP

Odbor zabezpeluje komplexné plnenie povinnosti vyplyvajlcich z platnej legislativy v oblasti ZP
a odpadového hospodarstva v podmienkach spolo¢nosti.

Veduci odboru ZP

Predpoklady pre vykon prace:
= ukoncené vysokoskolské vzdelanie
=  prax v odbore najmenej 2 roky
=  vodicsky preukaz (sk. B)

Napln prace:

= riadi odbor Zivotného prostredia a zodpoveda za jeho ¢innost v plnom rozsahu.

=  zabezpecuje a pIni komplex Uloh vyplyvajucich zo zakona o odpadoch a suvisiacich pravnych
predpisov a noriem.

= zabezpecuje aplni komplex vsetkych uloh vyplyvajucich z dalSich prdvnych predpisov
a noriem v oblasti Zivotného prostredia suvisiacich s ¢innostou spolo¢nosti.

= vykonava kontrolu plnenia povinnosti a Uloh v oblasti ochrany Zivotného prostredia na
jednotlivych pracoviskach spolocnosti a v pripade zistenych nedostatkov navrhuje opatrenia
na ich odstranenie.

= zabezpecuje pripravu zmliv potrebnych pre cinnost spolocnosti v oblasti Zivotného
prostredia a odpadového hospodarstva.

=  koncepcne a odborne usmerriuje ¢innost vsetkych prevadzok v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a poskytuje im odborni pomoc.

=  zastupuje spolo¢nost na konaniach statnych a samospravnych organov v oblasti Zivotného
prostredia tykajucich sa spolo¢nosti.

= v potrebnom rozsahu spolupracuje sorgdnmi Statnej spravy, samospravy a ostatnymi
zainteresovanymi zlozkami v oblasti Zivotného prostredia.

=  poskytuje konzultacie a usmerfiuje dalSie organizacné zlozky spoloc¢nosti v problematike
ochrany Zivotného prostredia.

= vosobitnych pripadoch vykonava podla pokynov generdlneho riaditela vopred
nespecifikované prace suvisiace s ¢innostou spolo¢nosti.
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Legislativa a pravo

Komplexné sluzby v oblasti legislativy a prdva su spolo€nosti poskytované prostrednictvom
externej pravnej kancelarie, ktora je vybrana na zaklade vyberového konania v zmysle platnej
smernice Nakup tovarov, sluZieb a prac v spolocnosti. Sluzby su poskytované na zaklade Zmluvy
o poskytovani sluzieb.

HR PaM

Komplexné sluzby v oblasti HR PaM su spoloénosti poskytované prostrednictvom externej
spoloc¢nosti, ktora je vybrana na zdklade vyberového konania v zmysle platnej smernice Nakup
tovarov, sluzieb a prac v spolocnosti. Sluzby su poskytované na zdklade Zmluvy o poskytovani
sluZieb.

IT

Komplexné sluzby v oblasti IT su spolo¢nosti poskytované prostrednictvom externej spolo¢nosti.
Sluzby su poskytované na zaklade Zmluvy o poskytovani sluzieb.

Kontroling

Komplexné sluzby v oblasti kontrolingu su spolocnosti poskytované prostrednictvom externej
spoloc¢nosti, ktora je vybrana na zdklade vyberového konania v zmysle platnej smernice Nakup
tovarov, sluzieb a prac v spolocnosti. Sluzby su poskytované na zdklade Zmluvy o poskytovani
sluzieb.

Nakupy

Nakupy v spolocnosti sa realizuju v zmysle platnej smernice Nakup tovarov, sluzieb a prac, ktoru
vypracuva generdlny riaditel a schvaluje predstavenstvo spolo¢nosti.

Vramci uvedenej smernice su definované vsetky postupy azodpovednosti jednotlivych
usekov, divizii a odborov pri zabezpecovani jednotlivych ndkupov podlimitnych, ako aj
nadlimitnych zakaziek pre nakup tovarov, sluzieb a prac pre zabezpelenie hlavnej cinnosti
spolocnosti — vyroby elektrickej energie.

BOzZP

Utvar zabezpetuje a zodpoveda za vietky &innosti spojené s BOZP a poZiarnej ochrany v stlade
s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, najmad zdkonom ¢&. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zdkonom ¢.
314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi.
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Registratura

Utvar zabezpecuje a zodpoveda za vietky ¢innosti spojené s komplexnou spravou registratirnych
zdznamov v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, najma zakonom ¢.
395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
pravnych predpisov a na zakona nadvazujucou vyhlaskou MV SR ¢. 628/2002 Z.z., ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registratiurach. Kuvedenému ma
spolocnost vypracovany a schvaleny registraturny poriadok.

Divizia financii a ekonomiky

Cielom divizie financii a ekonomiky je najma vykonavat aktivity v oblastiach zabezpedenia vedenia
a spracovania Uctovnictva v sulade so zakonom o Uctovnictve s ich vykonavajucimi predpismi a
vsetkymi platnymi predpismi v oblasti U¢tovnictva, v oblasti mzdovej agendy a dalSich suvisiacich
oblastiach.

Cast sluZieb v oblasti financii a ekonomiky st spoloénosti poskytované prostrednictvom externej
spoloc¢nosti, ktora je vybrana na zdklade vyberového konania v zmysle platnej smernice Nakup
tovarov, sluzieb a prac v spolo¢nosti. Sluzby su poskytované na zaklade Zmluvy o poskytovani
sluZieb pre tieto hlavné Cinnosti:

Uétovnictvo a dane

= Spracovanie uctovnictva (Uctovanie v hlavnej knihe a evidencii), za prislusné uctovné
obdobie v rozsahu uctovnych pripadoch v plnom rozsahu v stulade so zakonom o Uctovnictve
s ich vykonavajucimi predpismi a vSetkymi platnymi predpismi v oblasti u¢tovnictva,

= Vedenie evidencie hmotného a nehmotného majetku,

= Spracovanie a zatriedenie uUctovnych podkladov (faktury, pokladni¢né doklady, bankové
vypisy, interné doklady, cestovné prikazy),

=  Kontrola a zauctovanie cestovnych prikazov,

=  Kontrola vyuctovania sluzobnych ciest,

=  Mesacné suvahy a vysledovky,

=  Mesacné zostavy (z ¢asového hladiska a vecného hladiska),

=  Saldo konto doddavatelov a odberatelov,

=  Evidencia dane a spracovanie podkladov pre jednotlivé dane,

= Mzdova agenda - spracovanie mzdovej agendy v Uctovnictve,

= Zabezpecovanie Uhrad, inkas a trvalych prikazov,

=  Priprava ucétovnej zavierky na konci roka, odsuhlasenie stavu pohladavok, vzajomnych
vynosov a nakladov,

= |nventarizacia uctov,

= Spracovanie zavierok a mimoriadnych zavierok.
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Audit

Komplexné sluzby auditora su spolocnosti poskytované prostrednictvom nezdvislého auditora,
ktory je navrhnuty predstavenstvom a schvaleny valnym zhromaZzdenim spolocnosti. Rozsah jeho
Cinnosti je dany prislusnou platnou legislativou, v rozsahu priebeZzného auditu a auditorskom
overeni Uctovnych zavierok spolo¢nosti zostavenych k 31. decembru prislusného hospodarskeho

roka.

Divizia investicii a spravy majetku

Cielom divizie investicii a spravy majetku je vykonavat aktivity v oblastiach zabezpecenia spravy

majetku spolocnosti, jeho inventarizacie a spravne] kategorizacie z pohladu uctovného
a darfiového. Uzko spolupracuje s vyrobno — technologickou diviziou pri pldnovani, ndkupoch a
realizacii investicného planu, planu Udrzby a oprav.

Riaditel divizie investicii a spravy majetku

Predpoklady pre vykon funkcie:

Vysokoskolské, alebo stredoskolské vzdelanie

Prax v riadiacej pozicii najmenej 5 rokov

Schopnost definovat ciele v sulade so stratégiou spolo¢nosti
Organizacné a riadiace schopnosti

Charakteristika funkcie:

Samostatne zabezpecuje komplexné cCinnosti v oblastiach zabezpelenia spravy majetku
spolo¢nosti,

ZabezpecCuje komplexné cinnosti v oblastiach inventarizdcie a kategorizacie majetku
spolo¢nosti, zaradovanie, vyradovanie a odpredaj majetku spolo¢nosti,

Zabezpedluje vypracovanie a dodrzZiavanie plnenia investiéného planu spoloénosti,

K vykonu funkcie sa vyZaduje dobra znalost vSeobecnych predpisov a suvisiacich technickych
noriem pre prevadzku, obsluhu, udrzbu, opravy.

Odborna pracovna napln:

Zabezpecuje komplexnu evidenciu majetku spoloénosti,
Spolupracuje (v zmysle platnej smernice) pri zabezpeceni nakupov majetku spolocnosti,
Zabezpecuje ocenovanie a zaradovanie majetku spolocnosti,

Vedie evidenciu preberania a priradovania (zverenia) majetku konkrétnym zamestnancom
spolocnosti,
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= Zabezpecuje odpisovanie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku spolo¢nosti, jeho
zaradenie do odpisovych skupin so stanovenim doby odpisovania na zaklade Zivotnosti
majetku,

= Zabezpecuje presun majetku spolo¢nosti,

= Zabezpecuje vyradovanie, predaj, alebo likvidaciu majetku spolo¢nosti,

= Zabezpecuje kompletnu inventarizaciu majetku spolo¢nosti podla § 29 zakona o Uctovnictve,

= Vramci vykonavanej inventarizacie zabezpecuje komplexné hodnotenie a kategorizaciu
majetku spoloénosti,

= Sdiviziou financii a ekonomiky zabezpecuje aktualizdciu smernice o majetku v zmysle
aktualnej platnej legislativy,

= Pri investicidch podliehajucich ustanoveniam stavebného zdkona sa riadi Zakonom ¢.
50/1976 Zb. Zakon o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku a to najma §39, §76 az 85,

= Vkoordinacii s vyrobno - technologickou diviziou a diviziou financii a ekonomiky zabezpecuje
vypracovanie navrhu investi¢ného planu a planu oprdv spolocnosti,

=  Priebezne, vspoluprdci svyrobno - technologickou diviziou, vyhodnocuje plnenie
investicného planu a planu oprav formou stvrtro¢nych rozborov,

= Vzmysle platnej smernice zabezpeluje pripravu a predloZenie podkladov k realizacii
nakupov investiénych zdmerov spoloc¢nosti podla prijatého planu investicii. V pripade
nakupov nadlimitnych zdakaziek pripravu ndkupov koordinuje priamo s generalnym
riaditelom spolocnosti,

= Zabezpecuje spracovanie schvalenych investi¢nych akcii vzmysle prisluSnych smernic
a nariadeni samostatne v celom slede suvisiacich ¢innosti, vyplyvajucich najma z danovo —
Gctovného hladiska. Tuto ¢innost Uzko koordinuje s diviziou financii a ekonomiky.

Divizia vyrobno-technologicka

Ciefom vyrobno-technologickej divizie je vykonavat aktivity v oblastiach zabezpecenia hlavnej
¢innosti spoloénosti - vyroby elektriny a nasledne tepla. Divizia subeZne zabezpecuje technologické
zhodnotenie vstupnych surovin pre vyrobu elektrickej a tepelnej energie. V zodpovednosti divizie
je aj zabezpecenie vykonov veducich k prepojeniu vyrobnych kapacit s odberate/mi alebo
distribu¢nou sietou. V sprave divizie je aj udriba arozvoj vyrobnych zariadeni a prislusnych
technologicky prindleZiacich sieti.

Riaditel vyrobno—technologickej divizie

Predpoklady pre vykon funkcie:
= Vysokoskolské, alebo stredoskolské vzdelanie
=  Praxv riadiacej pozicii najmenej 5 rokov
= Schopnost definovat ciele v sulade so stratégiou spoloc¢nosti
=  QOrganizacné a riadiace schopnosti

Strana 13z 17


http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2802806-2802812&f=2

SMERNICA ORGANIZACNY PORIADOK

NERGY v.02. 0od 01.01.2019

Charakteristika funkcie:

Samostatne zabezpecuje komplexné cinnosti vyrobného a technologického procesu na
vyrobnych prevadzkach spolo¢nosti,

Zabezpecuje plnenie planovanych vyrobnych ukazovatelov,

Zabezpecuje predpisané prehliadky, skusky a revizie vzmysle pozadovanej legislativy pre
technologické celky, jednotlivé stroje a zariadenia, vratane vyhradenych technologickych
zariadeni (VTZ2),

Zabezpecuje prislusné legislativne poziadavky a poziadavky spoloc¢nosti v oblasti ochrany
Zivotného prostredia, BOZP, PO a HR pre celu vyrobno- technologicku diviziu,

Kontroluje plnenie povinnosti prevddzok ako aj dodrziavanie platnych predpisov, uzneseni
a prikazov,

K vykonu funkcie sa vyZaduje velmi dobra znalost vseobecnych predpisov a suvisiacich
technickych noriem pre prevadzku, obsluhu, Udrzbu, opravy.

Odborna pracovna napli:
Pre oblast vyrobno — technologickd zodpoved3, riadi a zabezpecduje:

Komplexné ¢innosti vSetkych prevadzok vyrobno- technologickej divizie,

Prijatie ucinnych opatreni na ochranu majetku spoloc¢nosti,

V spolupraci s DISM vypracovanie podkladov pre realizaciu investi¢nych akcii suvisiacich
s rekonsStrukciou, vymenou a vystavbou technologickych zariadeni,

Navrh komplexnej dokumentacie (schvalovacich listov, investi¢nych zamerov, sutaznych
podkladov, jednotlivych zmlav a objednavok tovarov, sluzieb a prac v pésobnosti vyrobno-
technologickej divizie), v zmysle platnych smernic,

Navrh a naslednu realizaciu jednotlivych akcii z planu investicii, udriby a oprav, ako aj
dodatoéne schvalenych investicii, idrzby a oprayv,

Prevadzkyschopnost strojno-technologickych zariadeni vsetkych prevadzok vyrobno-
technologickej divizie,

Harmonogram opakovanych prehliadok (OP), opakovanych skusok (OS) a opakovanych
dradnych skusok (OUS) vietkych VTZ (plynovych, elektrickych, tlakovych a zdvihacich)
v zmysle platnej legislativy,

Odstranenie chyb a nedostatkov, zistenych pri kontrolach, skiskach, prehliadkach a reviziach
jednotlivych strojov, zariadeni, technologickych celkov, vratane VTZ,

PreSetrovanie poruch a havarii jednotlivych vyrobnych a technologickych zariadeni, vratane
zabezpecenia ich naslednych oprav (v pripade poistenej udalosti v spolupraci s Usekom GR
zabezpeduje komunikaciu s prislusnymi poistoviiami),

Ulohy uloZené priamym nadriadenym a zastupcami vedenia spolo¢nosti,

Vedenie prislusnej evidencie, spracovanie a archivaciu podkladov a dokladov suvisiacich s
vyrobno- technologickou diviziou,

Zabezpecuje findlne schvalovanie dodavatelskych faktur tykajucich sa vyrobno-
technologickej divizie.
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Pre oblast BOZP, PO a HR zodpoveda, riadi a zabezpecuje:

=  Priaznivé pracovné podmienky podriadenych zamestnancov v celej riadiacej vertikdle
vyrobno-technologickej divizie a zaistuje bezpecnost aochranu zdravia pri praci
zamestnancov v zmysle platnej legislativy,

= DodrZiavanie pracovnej discipliny,

= Informuje prislusnych pracovnikov o ulohach, vyplyvajucich zo schvédleného planu a réznych
riadiacich dokumentov, rokovani a porad,

= Usmernuje pracovnikov s ich ulohami, odborne a metodicky riadi vyrobno- technologicku
diviziu,

=  Poziadavky na odborné zvySovanie kvalifikacie pracovnikov, na dopliovanie ich odbornej
spoOsobilosti a skusky predpisané a potrebné pre vykondvanie prac na vyrobno -
technologickych zariadeniach,

= Navrhy na odmenovanie zamestnancov,

= \/ykondvanie vstupnych skoleni pracovnikov dodavatelskych firiem o podmienkach prac na
vyrobnych prevadzkach spolo¢nosti.

Kapitola 3 — Riadiaca dokumentacia
Organizacény poriadok ustanovuje nasledujuci systém riadiacej dokumentacie:

Hierarchia riadiacej dokumentacie

Riadiaca dokumentacia Uznesenia predstavenstva, poriadky,
l. drovne nariadenia generdlneho riaditela
Riadiaca dokumentacia Smernice

Il. Grovne

Riadiaca dokumentacia Ostatna dokumentacia

lll. Grovne

Uznesenia predstavenstva

Su zavazné dokumenty riadenia s platnostou v ramci celej spoloc¢nosti. Riesia zakladné principy
tykajuce sa organizacie a Struktury spolocnosti, nariaduju plnenie konkrétnych uloh a cinnosti,
s uréenim terminu a zodpovednosti.

Nariadenia generalneho riaditela

Dokumentuju Specialne poZiadavky, ktoré maju zvycajne platnost v rdmci celej spolocnosti, alebo
konkrétneho vybraného utvaru. Z pohladu platnosti m6zu mat trvaly alebo docasny charakter.
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Smernice

Obsahuju zakladné riadiace ustanovenia, ktorymi su stanovené pravidla vykonavania aktivit
vykondvanych Utvarom alebo spolo¢nostou. Obsahuju zakladnu koncepciu a pravidla pre proces,
resp. pre skupinu procesov, zadkladnu koncepciu a pravidla pre riadenie prislusného procesu (t.].
garant procesu, Ucastnici procesu a ich pdésobnosti a zodpovednosti, uré¢enie predmetu a Struktury
procesu) a nariadenia k spésobu vykonavania procesov. Su schvalované spravidla generalnym
riaditeflom a v pripadoch, ktoré si vyhradi, predstavenstvom spoloc¢nosti.

Ostatna dokumentacia

Popisuje podrobné pracovné, pripadne technologické ¢innosti a ich postupnost, ak je to potrebné
pre efektivny vykon ¢innosti zamestnancov v danom procese. Do ostatnej dokumentacie patria
postupy a procesy, technologickd a bezpecnostnd dokumentacia, prevddzkové predpisy,
oznamenia, normy.

Tvorba riadiacej dokumentdcie a pripomienkové konanie

Spracovatelom dokumentdcie je utvar, ktory mda predmetnd problematiku pridelend do
zodpovednosti v Organizacnom poriadku.

Za dodrzanie procesu pripomienkovania zodpoveda utvar, ktory riadiacu dokumentdciu
spracovava. Vypracovany ndvrh riadiaceho dokumentu pripomienkuju na zdklade poZiadavky
spracovatela odborné Utvary, do ktorych ¢innosti riadiaca dokumentacia zasahuje.

V pripade, Ze sa pripomienkovatel nevyjadri v stanovenej lehote, spracovatel povaZzuje toto za
suhlas s navrhom riadiacej dokumentacie. Spracovatel posudi opodstatnenost pripomienok a
v pripade, Ze spracovatel a pripomienkujica strana nedospeju ku konsenzu, rozhodnutie je
v kompetencii schvalovatela riadiaceho dokumentu. Ak riadiaci dokument zahfna problematiku
viacerych odbornych utvarov, schvaluju ho prislusni veduci tychto utvarov a zodpovedni veduci
zamestnanci na vy$som stupni riadenia.

Evidencia, publikacia a archivacia riadiacej dokumentacie
Po ukonéeni pripomienkového konania a po schvaleni dokumentu spracovatel zabezpedi
odovzdanie v papierovej forme (origindl riadiacej dokumentdcie) aj v elektronickej podobe
sekretaridtu na Useku generdlneho riaditela, ktory:
= prideli dokumentu evidencné Cislo,
= publikuje riadiaci dokument v elektronickej podobe na dostupnom elektronickom firemnom
adresari spolo¢nosti,
= zabezpeci archivaciu dokumentu v papierovej aj elektronickej forme vzmysle platnej
legislativy a schvaleného registraturneho poriadku spolo¢nosti.
Podklady, ktoré sluzia ako dokaz na plnenie zakonnych poZiadaviek, je povinny prislusny veduci
zamestnanec preukdazatelne archivovat tak, aby boli kedykolvek pocas pozadovanej lehoty
uchovavania dostupné a pouzitelné.
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Oznacovanie dokumentov evidenénym cislom

Kazdy dokument vydany spolocnostou musi mat pridelené evidencné Cislo v sulade
s registraturnym poriadkom. V kombindcii snazvom dokumentu je takto zabezpelena
jednoznacéna identifikacia dokumentu, najma z hladiska ¢asového. Evidenc¢né Cislo je vytvarané
podla nasledujicej Struktury:

RRRR.MM.DD
kde
RRRR - oznacuje rok vydania a nadobudnutia platnosti dokumentu
MM - oznacuje mesiac vydania a nadobudnutia platnosti dokumentu
DD - oznacuje den vydania a nadobudnutia platnosti dokumentu

Oboznamenie s riadiacou dokumentaciou
V spolocnosti je zamestnancom umoZznené oboznamenie sdokumentom v pisomne] aj
elektronickej forme. Elektronicka verzia je uverejnend po fyzickom podpisani dokumentu na
dostupnom elektronickom firemnom adresari spolo¢nosti: Y:\FIREMNE\SMERNICE. Elektronicka
verzia je rovnocenna s papierovou formou.

Aktualizacia dokumentov

Aktualizdciu riadiacej dokumentdcie zabezpecuje Utvar, ktory riadiaci dokument vydal, a to
vydanim jeho novsej verzie. Zmeny a pripadné zrusenie riadiacej dokumentacie sa vykonavaju na
zaklade legislativnych zmien, prip. odsihlasenia zmien v predmete cinnosti spolocnosti,
organiza¢nych zmien alebo inych zmien, ktoré maju vplyv na znenie riadiacej dokumentacie.
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