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Preambula

Dria 31.12.2009 bola od obchodnej spolo¢nosti Bratislavskd vodarenska spolocnost, a.s.
odclenend cast zaoberajuca sa kalovym a plynovym hospodarstvom. Vznikla dcérska
obchodna spoloénost s ndzvom BIONERGY, a. s..

Spoloc¢nost BIONERGY, a. s. vznikla ako sukromna akciova spolocnost, ktorej jedinym
zakladatefom a 100% vlastnikom je BVS so sidlom PreSovska 48, 826 46 Bratislava, ICO:
35 850 370, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd. Sa, vloZka ¢.
3080/B.

Spolo¢nost ma sidlo PreSovska 48, 826 46 Bratislava ICO: 45 322 317, zapisana v obchodnom
registri Okresného sudu Bratislava |, odd. Sa, vlozka ¢. 4932/B.

Spolo¢nost je samostatnym subjektom, ktory nema Ziadne dcérske spolo¢nosti a nema podiel
v Ziadnych dalSich obchodnych spoloc¢nostiach.

Spolocnost BIONERGY, a.s. je spolo¢nostou uznavajucou tradicie , kultiru a moralku. Mordlne
spravanie, Cestnost, zodpovednost a profesionalita si pre nds samozrejmostou. Etické
konanie ma velky vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy spolocnosti.
ReSpektovanie etiky md zdroven vyznam z hladiska zveladovania ekonomického systému a z
hladiska prospechu celej spolo¢nosti. Dobré meno spolo¢nosti BIONERGY, a.s. a dovera voci
naSej spolocnosti patria k najvyznamnejsim hodnotam, ktoré spolo¢nost ma k dispozicii. Ich
ochrana je nasou prioritou. Eticky kédex vyjadruje nasu volu prihlasit sa k spolocenskej
zodpovednosti za vSetky nase aktivity . Zaroven deklaruje Usilie byt podnikatelskym
subjektom, ktory vidy kond v sulade so zakonom, etikou, ktory je spolahlivym, zodpovednym
a déveryhodnym obchodnym partnerom. Eticky kédex predstavuje suhrn etickych principov,
noriem a pravidiel, ktoré su zavazné pre kazdého zamestnanca spoloc¢nosti . Eticky kddex
vychadza z principov zodpovednosti, reSpektovania ludskej déstojnosti, Cestnosti, tolerancie
a povinnosti.

1. Zavazok voci akcionarom

BIONERGY, a.s. sa zavazuje podnikat tak, aby chranila a zveladovala majetok spoloc¢nosti.
Nasim akciondrom sa zavazujeme poskytovat Uplné, presné , véasné a pravdivé informacie o
ekonomickom stave spolocnosti v sulade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi a internymi
predpismi.

2. Zavazok voci svojim zamestnancom

BIONERGY, a.s. dbsledne dodrziava Zakonnik prace a ostatné pracovno-pravne predpisy.
Vztahy k zamestnancom su zaloZené na reSpektovani zadkladnych ludskych prav. S kazdym
zamestnancom pracujucom pre BIONERGY, a.s. sa zaobchddza s Uctou a déstojnostou.
ManaZment vytvdra pre zamestnancov priestor na slobodné a volné vyjadrovanie vlastného
nazoru. Spolo¢nost BIONERGY, a.s. vytvara pre zamestnancov prostredie, v ktorom Ziadny
zamestnanec nema strach ohlasit pripady porusenia Etického kdédexu. Medzi takéto pripady
mbze patrit podozrenie z nezakonného alebo neetického spravania. Manazment spolocnosti
zabezpecduje vysetrenie kazdého hldsenia o nevhodnom spravani alebo podozreni z neho a na
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zaklade zisteni prijme potrebné opatrenia. Nevhodné spravanie alebo podozrenie z neho
mo&zZu zamestnanci hlasit etickej rade. ManaZment spolocnosti nerealizuje Ziadnu formu
odplaty proti zamestnancovi za to, Ze v dobrej viere ohlasil nevhodné sprdvanie, alebo
podozrenie z neho, ani netoleruje odplatu zo strany ostatnych. Konanie v dobrej viere
znamena3, Ze ide o konanie podla najlepSieho vedomia a svedomia osoby, ide o konanie fyzickej
osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia
ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutoénosti su pravdivé, v pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak. BIONERGY, a.s.
dba o to, aby systém odmenovania zamestnancov bol odborny a spravodlivy.

BIONERGY, a.s. désledne dodrzZiava vSetky predpisy spojené s ochranou zdravia a bezpecnosti
pri praci. BIONERGY, a.s. sa zavazuje, vyhnut akejkolvek forme diskrimindcie pri prijimani,
odmenovani, kariérnom raste ¢i uvolfiovani zamestnancov. Kazdy zamestnanec musi byt
lojalny voci spolocCnosti a voci tretim osobdm kona tak, aby neposkodil dobré meno
spoloc¢nosti. Zamestnanci su povinni zachovavat milcanlivost o internych zaleZitostiach
spolo¢nosti pocas trvania a aj po skonceni pracovného pomeru. Na pracoviskach spolocnosti
je zakazané sexualne obtaZovanie. Takéto spravanie v Ziadnej forme nebude spolocnostou
tolerované. BIONERGY, a.s. reSpektuje pravo zamestnancov angaZovat sa v politike,
nepripusta vsak politické aktivity na pracoviskidch v pracovnom ¢ase a ani v pracovnom c¢ase
mimo pracovisk. Spolo¢nost vyZaduje, aby ¢lenstvo, resp. sympatie zamestnanca k politickej
strane, resp. politickému hnutiu nemali negativny vplyv na riadny vykon prace zamestnancov.

3. Zavazok zamestnancov voci zamestnavatelovi

Kazdy zamestnanec vynakladd maximadlne Usilie na samo vzdelavanie, zdokonalovanie sa v
praci a prispésobuje sa vyvoju a pokroku spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec v styku so
zakaznikom, alebo obchodnym partnerom kona tak, aby neposkodil majetok a dobré meno
spolocnosti Kazdy zamestnanec musi byt lojalny voci spoloc¢nosti. Vyvija maximalne Gsilie ,aby
sa vsetky problémy a konflikty riesili vo vnutri spolo¢nosti a nevynasali sa na verejnost. Ak ma
zamestnanec pochybnosti, ¢i sa nedostane do konfliktu zaujmov, pisomne predloZi Ziadost o
rieSenie priamemu nadriadenému. Zamestnanci chrania majetok a.s. a nepouzivaju ho na
sukromné ucely. Kazdy zamestnanec zachovava mléanlivost o internych zéleZitostiach
spolocnosti aj po ukonéeni pracovného pomeru.

4. Zavazok voéi zakaznikom a obchodnym partnerom, spravodliva sutaz

Cestnost a korektny vztah k zakaznikom a uspokojenie ich potrieb a zaujmov st predpokladmi
uspesnych a pevnych obchodnych vztahov. Vztahy so zdkaznikmi musia byt diskrétne, bez
akéhokolvek zvyhodnovania predsudkov a diskriminacie. BIONERGY, a.s. sa zavazuje
ochranovat dévernost informacii ziskanych od klientov. BIONERGY, a.s. sa zavazuje dodavat
kvalitné vyrobky, ktoré vyhovuju pozZiadavkdm zdkaznika. BIONERGY, a .s. povaiuje
spravodlivi hospodarsku sutaZ za najlepsiu vizitku pre firmu a pre akcionarov. Manazment
spolocnosti zabezpecuje dodrziavanie pravidiel spravodlivej hospodarskej sutaze, netoleruje
Ziadne porusenie protimonopolnych zakonov, sutazného prava a suvisiacich nariadeni.
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5. Vztahy ku konkurencii

BIONERGY, a.s. reSpektuje pravidld upravujuce konkurencné vztahy. Ku konkurencii sa sprava
Cestne, v sulade s dobrymi mravmi sutaZzenia a zachovania dobrého mena. BIONERGY, a.s.
neuplatriuje Ziadnu formu nekalej sutaze, nesnazi sa necestnym a nelegalnym sp6sobom
zistovat rozne Udaje a informacie od konkurencie.

6. Vztahy k statnym a vladnym organom, regiénu a spoloénosti

BIONERGY, a.s. sa zavazuje spravat sa zodpovedne vo vztahu k Statnym a vlddnym organom a
poskytovat im pravdivé a vcéasné informdcie. BIONERGY, a.s. sa zavazuje platit vSetky dane,
ktoré je povinna platit, dodrZiavat vsetky zavazné vladne ale aj miestne nariadenia. BIONERGY
prispieva k ekonomickému rastu a zvySovaniu Zivotnej Urovne regiénu a celej spolo¢nosti.

7. Doverné informacie

BIONERGY, a.s. ma pre zabezpecenie svojich podnikatelskych aktivit cely subor dévernych
informdcii. ReSpektujeme doverné informacie, tykajuce sa spolocnosti a jej obchodnych
partnerov.

Spolocnost vyZaduje, aby zamestnanci spolocnosti zachovavali ml¢anlivost o dovernych
informdcidch, ktoré im boli zverené, resp. o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace.
Prezradenie, resp. Unik dévernych informdcii a ich pripadné vyuZitie konkurenciou by mohli
sposobit spolocnosti Skodu, preto manazment spolocnosti prijima ucinné opatrenia, aby
zabranil dniku dévernych informacii

8. Majetok spolocnosti

Majetok spoloénosti musi byt vyuZivany v sulade s jeho uréenim a v zdujme dosiahnutia
zamerov spoloc¢nosti. VSetci zamestnanci spolo¢nosti su povinni chranit majetok spolo¢nosti,
hmotny i nehmotny pred poskodenim, kradeZou, stratou, zneuZzitim a efektivne ho vyuZivat na
stanovené ciele. Zamestnanci spolocnosti su vedeni k tomu, aby si vazili ochrannu znacku
spoloc¢nosti, ochranné znamky, patenty, obchodné tajomstva a autorské prdva, ktoré
spoloc¢nost pouziva na zaklade prislusnej autorizacie. Zamestnanci spolo¢nosti si povinni
pouzivat a vyuZivat majetok spolo¢nosti vyluéne na ucely vykonu prace. Netoleruje sa kradez
majetku.

9. Zaznamy spolocnosti

BIONERGY, a.s. trva na presnych a preukazatelnych zaznamoch spolocnosti v Uctovnictve a v
obchodnej evidencii, pricom nedodrzanie uvedenych principov je porusenim pracovnej
discipliny.
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10. Zivotné prostredie

BIONERGY, a.s. uskutoCriuje svoju podnikatelski ¢innost v sulade s platnymi pravnymi
normami na ochranu Zivotného prostredia, vyvija Usilie na zabezpecenie rovnovahy medzi
ekonomickou ¢innostou a environmentalnymi poZiadavkami. ManaZzment spolo¢nosti aktivne
pracuje na zdokonalovani environmentalnej vykonnosti vsetkych svojich prevadzok,
produktov a sluZieb pocas ich celého Zivotného cyklu. Svoje prevadzky riadi environmentdlne
zodpovednym spdsobom v sulade so vSeobecne zdvaznymi prdvnymi normami na ochranu
Zivotného prostredia. Zamestnanci spolo¢nosti su pri vykone prace povinni dodrZiavat vsetky
vSeobecne zavazné pravne normy a interné normy upravujuce ochranu Zivotného prostredia.

11. Zdravie a bezpeénost

BIONERGY, a.s. zabezpecuje a nadalej bude zabezpecovat oboznamovanie zamestnancov s
platnymi vSeobecne zavaznymi a internymi predpismi a zabezpecuje Skolenia zamestnancov
tykajuce sa poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec je povinny
oboznamovat sa a dodrzZiavat predpisy upravujuce BOZP v jeho zaujme ako aj v zaujme
ostatnych zamestnancov firmy. Zamestnanci nesmu vnasat, prechovavat a poZzivat alkoholické
napoje a iné omamné a psychotropné latky na pracoviskach spoloc¢nosti a v pracovhom ¢ase
aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat pod ich vplyvom do prace. Zamestnanci nesmu fajcit
na pracovisku mimo vyhradenych priestorov.

12. Diskriminacia

BIONERGY, a.s. respektuje vSetkych jednotlivcov a usiluje sa pracovat ako jeden tim a pomahat
rozvoju priamej, otvorenej a Uctivej komunikacie. ManaZment spolocnosti zabezpecuje
rovnaké zaobchdadzanie a rovnaké prilezitosti vSetkym zamestnancom, netoleruje a zakazuje
konania, ktoré by mohli spdsobit obmedzenie, priamu alebo nepriamu diskriminaciu
zamestnancov, netoleruje Sikanovanie, sexudlne navrhy a obtaZovanie. Rovnako netoleruje
pouZzivanie neslusnych a urdzlivych vyrazov tykajucich sa rasy, farby pleti, veku, viery a
nabozenstva, politického a iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povoduy,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia. BIONERGY, a.s. netoleruje
aktivity poskodzujuce iného zamestnanca ani obchodného partnera.

13. Benefity, dary, reklamné predmety

BIONERGY, a.s. v ramci zauZivanych zasad zakazuje prijimanie benefitov, darov, reklamnych
predmetov alebo inych vyhod od obchodnych partnerov, resp. potenciondlnych obchodnych
partnerov, prip. inych os6b, ktorych hodnota je vyssia, ako pripusta obvykla obchodna prax
alebo slusnost. Zamestnanci nesmu pri vykone prace pozadovat, prijimat, pontkat, schvalovat
benefity a dary, ktoré by mohli ovplyvnit, alebo zdanlivo ovplyvnit obchodné rozhodnutie
spoloc¢nosti BIONERGY, a.s. alebo jej obchodného partnera.
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14. Konflikt zaujmov

Ide o akukolvek situaciu, ked sukromné aktivity zamestnanca, alebo jeho blizkych pribuznych
ohrozuju zaujmy BIONERGY, a.s. Za konflikt zaujmov sa povaZuje aj to, ked niektory zo
zamestnancov spolocnosti vykonava podnikatelsku ¢innost podobnd ako BIONERGY, a.s. bez
suhlasu zamestnavatela. BIONERGY, a.s. netoleruje konanie, ked osobné zaujmy, resp. aktivity
zamestnanca nepripustne ohrozuju zaujmy spoloénosti. Zamestnanec moZe popri svojom
zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu ¢innost, ktord je zhodna
s predmetom cinnosti zamestnavatela len s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom.
Spolocnost vyZaduje od svojich zamestnancov dodrzanie nezlucitelnosti medzi vlastnymi
zaujmami sukromného charakteru s pracovnou poziciou, ktord zastavaju. Zamestnanec je
povinny pri akomkolvek konani za zamestndvatela spravat sa tak, aby nevznikali situdcie
sposobujuce konflikt zaujmov.

15. Ochrana informacii spolocnosti a ochrana osobnych udajov

Vsetci zamestnanci spolocnosti su povinni chranit informacie, ktoré patria spolo¢nosti, alebo
ktoré suvisia s jej podnikatelskymi aktivitami. Takéto informdcie sa povazuju za déverné, a
moZu sa vyuzivat iba na pracovné Ucely a nie na osobné ciele.

BIONERGY, a.s. reSpektuje prdvo kazdého jednotlivca na ochranu jeho osobnych udajov a
pravo na integritu v sdvislosti so spracivanim a uchovavanim jeho osobnych udajov.
ManaZzment spoloc¢nosti zabezpecuje vypracovanie osobitnej organizacnej smernice, v ktorej
upravuje postup spolocnosti pri spracivani osobnych udajov fyzickych oséb ( pri ziskavani,
zaznamendvani, porovnavani, uchovavani a vymazdvani), zasady spraclUvania osobnych
Udajov, bezpecnost osobnych Udajov a ochranu prav dotknutych oséb pri spractivani osobnych
udajov, zabezpecuje, aby vsetky sp6soby nakladania s osobnymi udajmi fyzickych osob
prebiehali v stlade s platnymi zakonmi a nariadeniami.

16. Ochrana proti uplatkarstvu a korupcii

BIONERGY, a.s. netoleruje Ziadnu formu uplatkarstva a korupcie, obchoduje poctivo a vyluéne
v sUlade so zakonom. Zamestnanci spoloc¢nosti su vyzyvani k tomu, aby za Ziadnych okolnosti
neziadali, neprijimali, neponukali a neschvalovali Uplatky v Ziadnej podobe. Odmietame
urychlovacie platby. ManaZzment spolocnosti zabezpecuje, aby vsSetky vykazy, zdznamy a
faktury boli upIné, presné a aby neboli zavadzajuce ani chybné.

17. Zavaznost Etického kdédexu

Eticky kodex sa vztahuje na vsetkych zamestnancov BIONERGY, a.s., ako aj vsetkych ktori
reprezentuju spolocnost alebo vystupuju v jej mene. Vsetci zamestnanci st povinni spravat sa
tak, aby nedoslo k poruseniu Etického kddexu spoloénosti BIONERGY, a.s. V pripade zistenia,
porusenia ustanoveni Etického kddexu, su vsetci, ktori sa o poruseni dozvedia, povinni tuto
skutoc¢nost nahlasit zamestnancovi poverenému riesit etické zaleZitosti uvedenému v bode 18
Etického kédexu. Oznamovatel porusenia Etického kddexu nesmie byt nijakym sp6sobom
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sankcionovany. Porusenie Etického kdédexu sa postihuje podla zavaznosti jeho porusSenia
moralnymi sankciami, pripadne inymi sankciami v stlade so Zdkonnikom prace.

18. Eticka rada BIONERGY, a. s.

Eticka rada BIONERGY, a. s. sa ustanovuje ako institucia, ktorej Ulohou je zaoberat sa rieSenim
etickych otazok v suvislosti s cinnostami BIONERGY, a.s. Je poradny organ, ktorého
rozhodnutia a vystupy maju formu odporucani pre manazment.

ZloZenie Etickej rady:
Ing. Ladislav O¢ends

Ing. Gabriela Kovacova

V pripade nejasnosti alebo pochybnosti ohladne fungovania Etického kddexu BIONERGY, a.s.
sa mozno obratit na osobu poverend riesit etické zaleZitosti.

Osoba poverena riesit etické zaleZitosti :
Kontakt : Ing. Gabriela Kovacova
tel. Cislo : +421 903 671 794

Adresa na internete : www.bionergy.sk
E-mail : sekretariat@bionergy.sk

19. Zaverecné ustanovenia

Driom vzniku pravneho vztahu medzi zamestnancom a spolo¢nostou sa zaklada zavazok
zamestnanca dodrZiavat pravidla ustanovené tymto Etickym kddexom a podla nich riadit svoje
konanie v ¢ase trvania vykonu prace pre spoloc¢nost.

Na zaklade tohto zdvazku zamestnanec prebera na seba povinnost plnit tito normu spravania
a spolo¢nost nadobuda pravo vyzadovat od zamestnanca takéto spravanie.


http://www.bionergy.sk/

